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ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

270.0?γ>αν:;.μός ίιοίν.ηεης και λειτουργίας του Θερα-ευ- 
τηφίου Χρονιών Παθήσεων Κομοτηνής. · ·.1 

280. Οργανισμός διοίκησης και λειτουργίας του συστα- 
Αέντος μ» τις διατίοίςεις του ΓΙ. Δ/,τος -444/1980·. 
(Φ. 117) Ν.Π.Δ.Α. με την επωνυμία «Θεραπευτή¬ 
ριο Χ,ρονίων Παθήσεων Φλωρίνης».2 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- . (I.) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 279 

Οργα\ισμός διοίκησης και λειτουργίας του Θεραπευτηρίου 
Χρονιών Παθήσεων Κομοτηνής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 και 3 του Ν. 3703/ 
1957 (φ.84) «περί συμπληρώσεως και τροποποιήσεως της 
Νομοθεσίας περί Πρεβεντορίων και Παιδικών εξοχών», 
όπως η πρώτη εξ αυτών αντικαταστάθηκε με το άοθρο 11 
του Ν. 4227/1962 (φ.49). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Νόμου 1266/1.982 
(ΦΕΚ 81/82) «Όργανα ασκήσεως της νομισματικής, πι¬ 
στωτικής και συναλλαγματικής πολιτικής και άλλες διατά¬ 
ξεις» σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 2 
του Π.Δ. 770/75. (ΦΕΚ 248/1975) «περί διαρθρώσεως του 
Υπουργείου Προεδρίας Κυβερνήσεως και Οργανισμού Υπη¬ 
ρεσιών τινών αυτού». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του 11.Δ. 574/1982 (ΦΕΚ 
104) «ανακατανομή αρμοδιοτήτων Υπουργείων». 

4. Την με αριθμό 1/1.2.1985 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ιδρύματος. 

5. Τη με αριθμό 177/1935 γνωμοδότηση του Συμβου¬ 
λίου Επικράτειας με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, Υγείας και Πρόνοιας και Οικονομικών, 
αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

ΖιΧ οπος. 

Σκοπός του Θεραπευτηρίου, που συστήθηκε με το Π.Δ. 
783/1979 (φ. 230) είναι : 

α. II περίθαλψη εκατό (100) ατόμων που πάσχουν ’ 
από χρόνιες παθήσεις πνευματικές ή κινητικές και δεν μπο¬ 
ρούν -να αυτοεξυπηρετηθούν. 


β. Η . επαγγελματική κατάρτιση των περιθαλπόμενων, 
καθώς και άλλων ατόμων χρονίως πασχόντων του Νομού 
Ροδόπης. 

Άρθρο 2. 

Παρεχόμενη 1 ΙερίΟαλψη. 

Το Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Κομοτηνής παρέχει 
στα άτομα που .περιθάλπει, υγιεινή στέγη και διατροφή, 
κατάλληλο ρουχισμό, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, φυ¬ 
σικοθεραπεία και εργοθεραπεία, ενώ παράλληλα φροντίζει 
για την εισαγωγή, όσων έχουν ανάγκη, σε κατάλ?«ηλο νοση¬ 
λευτικό Ίδρυμα. 

Επίσης με την εφαρμογή διαφόρων ψυχαγωγικών και 
εκπαιδευτικών π ρ ογ ρ α μ μ άτω ν επιδιώκεται η ψυχική τόνωση 
και η κοινωνική αποκατάσταση των περιθαλπόμενων. 

Άρθρο 3. 

Προϋποθέσεις εισαγωγής και όροι προστασίας. 

1. Στο Ίδρυμα εισάγονται άτομα και των δύο φύλων ηλι¬ 
κίας από 18 ετών και πάνω χρονίως πάσχοντα, απ’ όλα τα 
διαμερίσματα της χώρας, και κατά προτίμηση από το νομό 
Ροδόπης αφού προσκομισθούν τα παρακάτω δικαιολογητικά. 

α. Αίτηση 

β. Πιστοποιητικό γεννήσεως 

γ. Έκθεση Κοινωνικής Έρευνας, με πρόταση εισαγωγής 
στο Ίδρυμα. 

δ. Ιατρικό πιστοποιητικό για την αιτία του χρόνιου νοσή¬ 
ματος στο οποίο θ' αναγράφεται ότι το άτομο που έχει ανά¬ 
γκη ιδρυματικής περίθαλψης, δεν φέρει σύνδρομο διανοητι¬ 
κής αναπηρίας, ή φέρει σύνδρομο το οποίο δεν φθάνει μέχρι 
διεγέρσεων, ώστε να γίνεται ανήσυχο και ακατάλληλο για 
συμβίωση, δεν πάσχει από μολυσματική νόσο, συφιλίδα, 
φυματίωση και από βαρύ νόσημα που να χρειάζεται ειδική 
νοσηλεία, ή από καρκίνο. 

2. Οι περιθαλπόμενοι συμμετέχουν στη δαπάνη περί¬ 
θαλψής των ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητές τους. 
Η συμμετοχή καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
βάσει τιμολογίου με κλίμακα ανάλογη με το ύψος του εισο¬ 
δήματος του κάθε περιθαλπομένου. 

3. Οι εισαγόμενοι στο Ίδρυμα με απόφαση οικονομικής 
αδυναμίας απαλάσσονται από την καταβολή τροφείων-νο- 
σηλειιον, έκτος αν από την ίδια την απόφαση προβλέπεται 
συμμετοχή. 

Δύναται το Ίδρυμα να ζητήσει την έκδοση της απόφασης 
του Νομάρχη που προβλέπεται από τις διατάξεις του Ν.Δ. 
57/1.973 και κατά τη διάρκεια περίθαλψης κάποιου α’τόμου. 

Άρθρο 4. 

Διοίκηση. 

1. Το Ίδρυμα διοικείται από 7 μελές Διοικητικό Συμ- 
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βούλιο (Δ.Σ.) το οποίο διορίζεται με τα ισάριθμα αναπλη¬ 
ρωματικά μέλη μ.ε απόφαση του Νομάρχη, σύμφωνα με 
την 1785/21-6-1982 κοινή απόφαση των Υπουργών Προε¬ 
δρίας Κυβερνήσεως και Κοινωνικών Υπηρεσιών (ΦΕΚ 434/ 
24.6.1982 τ. Β') όπως εκάστοτε θα τροποποιείται. 

2. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο Πρόεδρος του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

3. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώ¬ 
νει στα καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν άλλο μέλος 
του Δ.Σ.- που ορίζεται από αυτό. 

Άρθρο 5. 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Δ.Σ. για να έχει απαρτία πρέπει : 

α. Τα μέλη που βρίσκονται στη συνεδρίαση να είναι περισ¬ 
σότερα από τα μέλη που απουσιάζουν, και 

β. Μεταξύ το>ν παρόντων μελών να βρίσκεται ο Πρόε¬ 
δρος ή ο Αντιπρόεδρος. 

Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με ψηφοφορία και 
με πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψη- 
φίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου, ή αυτού που προε¬ 
δρεύει. 

2. Στις περιπτώσεις συνάψεως δανείου, συμβιβασμού, 
καταργήσεως δίκης και εγκρίσεως εκποιήσεως, υποθηκεύ- 
σεως ακινήτου περιουσίας, οι αποφάσεις λαμβάνονται με 
απόλυτη-·πλειοψηφία του όλου αριθμού των μελών. 

Σε περίπτωση μειοψηφίας καταχωρούνται στο πρακτικό 
της συνεδριάσεως οι γνώμες των μελών που μειοψήφισαν 
και η εποπτεύουσα αρχή θ’ ασκεί σχετικά, έλεγχο νομιμό¬ 
τητας. 

3. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά δύο φορές το μήνα και 
έκτακτα όταν παοίσταται ανάγκη, καθώς επίσης και όταν 
ζητηθεί με έγγραφη αίτηση τριών (3) του?,άχιστον μελών 
αυτού, πάντοτε όμως με πρόσκληση του Προέδρου. 

4. Όταν μέλος του Δ.Σ. απουσιάζει αδικαιολόγητα σε 
δύο' συνεχείς συνεδριάσεις, αντικαθίσταται με απόφαση του 
Νομάρχη, ύστερα από αναφορά του Προέδρου του Δ.Σ. 

5. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχει ο Προϊστάμενος 
του Ιδρύματος, ως εισηγητής χωρίς ψήφο. 

6. Τα θέματα που είναι για συζήτηση καταχωρίζονται 
στην ημερήσια διάταξη, η οποία κοινοποιείται έγκαιρα στα 
μέλη του Δ.Σ. μαζί με την πρόσκληση γ^. συνεδρίαση. 

Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημερησία διάταξη 
δεν συζητούνται εκτός και αν πρόκειται για επείγοντα θέ¬ 
ματα και αποφασίζουν τη συζήτηση όλα τα παρόντα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Τα πρακτικά κάθε συνεδριάσεως, επικυρώνονται από 
το Δ.Σ. στην επόμενη συνεδρίαση και καταχιορίζονται από 
το γραμματέα σε ειδικό βιβλίο πρακτικών μονογραμμένο 
από τον Πρόεδρο, υπογράφονται δε στη συνέχεια από αυτούς 
και από τα μέλη που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση. 

8. Ουδεμία απόφαση του Δ.Σ. εκτελείται, εάν δεν έχουν 
επικυρωθεί τα πρακτικά της συνεδριάσεως στην οποία πάρ- 
θηκε η απόφαση. 

Προκειμένου για εξαιρετικές περιπτώσεις, για τις οποίες 
η εκτέλεση δεν επιδέχεται αναβολή, δύναται το Δ.Σ. με ει¬ 
δική απόφαση να θεωρεί οος επικυρωμένα τα σχετικά πρα¬ 
κτικά για τα θέματα αυτά, με σκοπό την άμεση εκτέλεση 
της απόφασης. 

9. Γραμματέας του Δ.Σ. ορίζεται υπάλληλος του Ιδρύ¬ 
ματος με απόφαση αυτού. 

Άρθρο 6. 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο. 

1. Διοικεί και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις του Ιδρύ¬ 
ματος, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

2. Εγκρίνει για την λειτουργία του Ιδρύματος τις απαι- 
τούμενες δαπάνες, μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋ¬ 
πολογισμού του οποίου δύνανται να ζητήσει απο την οικεία 
Νομαρχία την τροποποίηση και αναμόρφωση μέσα στο 
οικονομικό έτος με τη διαδικασία του άρθρου 8 του παρόντος. 


3. Διορίζει όλο το προσωπικό, σύμφωνα με τη νόμιμη 
διαδικασία και ασκεί σύμφιυνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στην υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση και τον πειθαρχικό έλεγχο του προσωπι¬ 
κού αυτού. 

Άρθρο 7. 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμ.βουλίου. 

Ο Πρόεδρος ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες : 

1. Εκπροσωπεί το Ίδρυμα στις δικαστικές και εξώδικες 
υποθέσεις του και διορίζει τους δικαστικούς πληρεξουσίους 

2. Προσκαλεί τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις 
συνεδριάσεις καταρτίζει με τον Προϊστάμενο του Ιδρύματος 
την Ημερήσια διάταξη των θεμάτων που είναι για συζήτηση 
και υπογράφει τις προσκλήσεις στις οποίες ορίζεται ο τόπος, 
η ημέρα και η ώρα της συνεδριάσεως. Στην ημερήσια διά¬ 
ταξη περιέχονται περιληπτικά τα θέματα που θα συζητηθούν. 

3. Υπογράφει με τον προϊστάμενο του Ιδρύματος τις 
επιταγές και τα εντάλματα πληρωμής, καθώς και τα έγγραφα 
για τα οποία δεν έχουν εξουσιοδοτηθεί γι’αυτό ο Προϊστά¬ 
μενος του Ιδρύματος ή 1 οι προϊστάμενοι των Τμημάτων. 

4. Ασκεί στο προσωπικό του Ιδρύματος τις αρμοδιότητες 
που του παρέχουν οι νόμοι και συντάσσει τις υπηρεσιακές 
εκθέσεις του Προϊσταμένου του Ιδρύματος. 

Άρθρο 8. 

I ίροϋπολογισμ.ός. 

Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται από τον Προϊστάμενο 
του Ιδρύματος, σύμφωνα με όσα προβλέπονται από τις κεί¬ 
μενες διατάξεις με βάση την προγραμματισμένη από το Δ.Σ. 
δραστηριότητα, ψηφίζεται από το Δ.Σ. και εγκρίνεται από 
το Νομάρχη. 

Αντίγραφο του εγκριθέντος προϋπολογισμού υποβάλλεται 
στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 

Άρθρο 9. 

Εισπράξεις Εσόδων. 

1. Τα κεφάλαια και οι πόροι του Ιδρύματος κατατίθεντα 1 
απ’ ευθείας σε τηρούμενο στο Υποκατάστημα της Τοάπε* 
ζας της Ελλάδας. 

2. Ειδικές πιστώσεις ή κεφάλαια που πλεονάζουν μετα- 
φέρονται σε ειδικούς λογαριασμούς διαθεσίμων, με τόκο ή 
χωρίς τόκο ανάλογα με την προέλευση αυτών. Η μεταφορά 
από το Λογαριασμό ταμειακής διαχειρίσεως και η επανα¬ 
φορά σ’ αυτό, γίνεται μ.ε εντολή του Προϊσταμένου του Ιδρύ¬ 
ματος ή οίκοθεν από την Τράπεζα της Ελλάδος, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα από την παράγραφο 3 του άρθρου 4 του 
Α.Ν. 1611/1.950, όπως προσετέθη με το άρθρο 2 του Ν.Δ. 
2999/1954. 

Άρθρο 10 

Πληρωμές Δαπανών. 

Κάθε πληρωμή ενεργείται με χρηματικό ένταλμα, τ° 
οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή από άλλ° 
μέλος αυτού, ειδικά εξουσιοδοτημένο, από τον Προϊστάμενο 
του Ιδρύματος και το λογιστή η δε καταβολή του ποσού 
αυτού ενεργείται με έκδοση ισόποσης επιταγής, σε βάρος 
του Λογαριασμού που τηρεί το Ίδρυμα στο Υποκατάστημα 
της Τράπεζας της Ελλάδας. 

Οι επιταγές υπογράφονται, όπιος και τα εντάλματα πλη¬ 
ρωμής. 

Άρθρο 11. 

Εκτέλεση δαπανών. 

Οι δαπάνες του Ιδρύματος, εκτελούνται σύμφιονα με τι? 
διατάξεις του Λογιστικού των Ν.Π.Δ.Δ. και της νομοθεσίας 
περί εκτελ.έσεως Δημοσίων Έργων. 

Άρθρο 12. 

Βασική Διάρθρωση τιον Υπηρεσιών. 

1. Οι υπηρεσίες του Ιδρύματος αποτελούν Διεύθυνση, η 
οποία συγκροτείται από τρία τμήματα : 
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α. Τμήμα Διοικητικού, 
β. Τμήμα χρονίως πασχόντίον. 

γ. Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελματικής 
εκπαίδευσης. 

2. α. Το Τμήμα Διοικητικού είναι αρμόδιο για το χειρι¬ 
σμό κάθε θέματος, που αναφέρεται στη γενική κατάσταση 
του προσωπικού του Ιδρύματος, στα οικονομικά και στη 
διαχείριση της περιουσίας αυτού, καθώς και στο χειρισμό 
θεμάτων γραμματείας. 

β. Το τμήμα Χρονίως ΓΙασχόντων είναι αρμόδιο για κάθε 
θέμα που αναφέρεται στην προστασία που παρέχεται από 
το Ίδρυμα στα χρονίως πάσχοντα άτομα. 

γ. Το τμήμα Φυσικής αποκατάστασης.και επαγγελματι¬ 
κής εκπαίδευσης είναι αρμόδιο για κάθε θέμα, που αναφέρε- 
ται στην φυσική αποκατάσταση των περιθαλπομένων καθώς 
και στην επαγγελματική εκπαίδευση τόσο των περιθαλπο- 
μένων, όσο και των λοιπών μειονεκτούντων ατόμων από 18 
ετών και άνω. 

■ Άρθρο 13. 

Προσωπικό. 

Οι θέσεις του προσωπικού διαρθρούνται κατά κλάδους) 
βαθμούς και ειδικότητες, όπως παρακάτω : 

1. Μόνιμες θέσεις. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός-Λογιστικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο~2ο. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος Α.Τ2 Ιατρικός. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο- 00 . 

Κλάδος ΑΤ3 Φυσικής Αγωγής 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΡ'1 Αδελφών Νοσοκόμων Επισκεπτριών Αδελ¬ 
φών 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο. 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Δώδεκα (12) θέσειε με βαθμούς 8ο-6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 
226/1973) 

Κλάδος ΑΡ2 Κοινωνικών .Λειτουργών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/1973) 

Κλάδος ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών-Εργοθεραπευτών -Δι¬ 
αιτολόγων. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο. 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/ 
1973). 

Από τις θέσεις αυτές ορίζονται : 

Τρεις (3) θέσεις Φυσικοθεραπευτών. 

Τρεις (3) θέσεις Εργοθεραπευτών 
Μία (1) θέση διαιτολόγου 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο. 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Οι θέσεις των βοηθών νοσοκόμων πληρώνονται μ.όνο κατά 
τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα (12) 
θέσεων του Κλάδου ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων-Επισκεπτρι- 
ών Αδελφών με βαθμούς 8ο-6ο, από Αδελφές Νοσοκό¬ 
μες τριετούς φοίτησης. 

Κλάδος ΜΕ3 Μαγείρων 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ4 Ηλεκτρολόγων 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ5 Υδραυλικών-Συντηρητών κτιρίων-βοηθη- 
τικών Τεχν. Εργασιών. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ6 Οδηγών αυτοκινήτων Βοηθητικών Εργα¬ 
σιών 

Μία (1) θέση με βαθμούς ΙΟο-βο, 


Κλάδος ΜΕ7 Ραπτριών 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο' 

Κλάδος ΣΕ1 Ινλητήρων-Θυρωρών-Χειριστών μηχανη¬ 
μάτων αναπαραγωγής εγγράφων Νυκτοφυλάκων. - 

Επτά (7) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ2 βοηθών μαγειρίου-Τραπεζοκόμων ■ 

Δέκα τρεις (13) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Καθαρισμού βοηθητικών εργασιών-. 

Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ4 Σιδηρωτριών-πλυντριών-ιματιοφυλάκων 
Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Κηπουρών-Εργατών Γενικών καθηκό¬ 
ντων 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. - 

Κλάδος ΣΕ6 Κουρέων 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Πρακτικών Νοσοκόμων Μεταφορέων Ασ¬ 
θενών. 

Είκοσι δύο (22) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Από τις θέσεις αυτές οι δέκα (10) ορίζονται ως θέσεις 
μεταφορέων ασθενών και οι Δώδεκα (12) ως θέσεις πρακτι¬ 
κών Νοσοκόμων. 

Οι θέσεις των πρακτικών νοσοκόμων πληρώνονται μόνο 
κατά τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα 
θέσεων του Κλάδου ΑΡ1 αδελφών νοσοκόμων-επισκεπτριών 
με βαθμούς 8ο-6ο από αδελφές νοσοκόμες τριετούς ή μο¬ 
νοετούς φοίτησης. - 

II. Ειδικό' επιστημονικό και τεχνικό προσοιπικό; με σύμ¬ 
βαση Ιδιο^τικού δικαίου. 

Μία (1) θέση Ψυχολόγου. 

Μία (1) θέση επαγγελματικού Συμβούλου. 

Τέσσερις (4) θέσεις τεχνιτών-Εκπαιδευτών. 

Άρθρο 14. 

Προσόντα διορισμού για κάθε θέση. 

1. Μόνιμες θέσεις. ί 

της Νομικής Σχολής, ημεδαπού Πανεπιστημίου,'ή της Ανώ¬ 
τατης Σχολής Οικονομικών . και Εμπορικών Επιστημών 
ή της Παντείου Ανωτάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών, 
ή Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή ισότιμο πτυχίο σχολής 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 

2. Για τον Κλάδο ΑΤ2 Ιατρικό, πτυχίο ιατρικής Σχολής 
ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ιατρικής σχολής της Αλλοδαπής, 
άδεια ασκήσεως επαγγέλματος και άδεια τίτλου ειδικότητας 
γενικής ιατρικής ή Παθολογίας για τη μία θέση-και φυσικής 
αποκατάστασης για τις δύο άλλες θέσεις. 

3. Για τον κλάδο ΑΤ3 Φυσικής Αγωγής, πτυχίο τμήμα¬ 
τος Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Ανώτατου εκπαιδευ¬ 
τικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας, σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

4. Για τον κλάδο ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων-Επισκεπ- 

τριών πτυχίο νοσηλευτικής σχολής, ή πτυχίο επισκεπτών 
και επισκεπτριών σχολής επαγγελμάτων Υγείας και Πρό¬ 
νοιας των Τεχνολογικών εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημε¬ 
δαπής ή πτυχίο της αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης Σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή. αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγ¬ 
γέλματος. ···.■'■*·■ 

5. Για τον- Κλάδο ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών, πτυχίο 
Κοινωνικής Εργασίας σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της 
ημεδαπής, ή πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης σχο¬ 
λής της.ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγ¬ 
γέλματος. 

6. α. Για τον Κλάδο ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών και Εργο¬ 
θεραπευτών, πτυχίο Φυσικοθεραπείας-Εργοθεραπείας σχο¬ 
λής επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας των Τεχνολογικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής, ή πτυχίο αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας ισότιμης Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
και άδεια άσκησης επαγγέλματος (για όσες ειδικότητες χο¬ 
ρηγείται εκ μέρους της αρμόδιας αρχής). 
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β. Για το διαιτολόγο πτυχίο ειδικότητας διαιτολόγου 
αναγνωρισμένης ανώτερης σχολής, ή ισότιμης σχολής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, εν ελλείψει δε αυτού πτυχίο Ανώ¬ 
τατης Σχολής Οικιακής Οικονομίας, ή ισότιμο πτυχίο, αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολής ημεδαπής ή αλλοδαπής με τρία 
χρόνια τουλάχιστο φοίτηση. 

7. Για τον κλάδο ΜΕ1 Διοικητικό-Λογιστικό απολυτή¬ 
ριο Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου ή άλλου ισότιμου σχο¬ 
λείου της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

8. Για τον κλάδο ΜΕ2 .Βοηθών Νοσοκόμων, πτυχίο ανα¬ 
γνωρισμένης Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευ¬ 
τικής Σχολής. 

9. Για τους κλάδους ΜΕ3 Μαγείρων, Μ.Ε4 ηλεκτρολό¬ 
γων, ΜΕ5 Υδραυλικών κ.λ.π., ΜΕβ Οδηγών αυτοκινήτων, 
ΜΕ7 Ραπτριών, πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρι¬ 
σμένης τεχνικής ή επαγγελματικής σχολής ή σχολείου μέσης 
εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. Σε περίπτωση 
μη κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους με το ανωτέρω προ¬ 
σόν, πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψηφίους 
με πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής, ή σχολής 
Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ., απολυτήριο δημοτικού σχολείου και 
εμπειρία τριών ετούν που να αποδείχνεται από β'βλιάρια κύρι- 
ιας ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελληνικής ή ξένης Αρχής, 
και άδεια άσκησης επαγγέλματος (για όσες ειδικότητες χορη¬ 
γείται από μέρος της αρμόδιας αρχής). 

10. Για τους κλάδους ΣΕ (με εξαίρεση τον Κλάδο ΣΕΊ), 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου και αντίστοιχη άδεια της 
ειδικότητάς του, όπου δε, δεν χορηγείται άδεια, αντίστοιχη 
για κάθε' ειδικότητα, εμπειρία τριών ετών που να αποδείχνε¬ 
ται από βιβλιάρια κύριας ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελληνι¬ 
κής ή ξένης αρχής. 

11. Για τον Κλάδο ΣΕΙ απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

II. Θέσεις ειδικού επιστημονικού και τεχνικού προσο)- 

πικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου. 

1. Για τη θέση του Ψυχολόγου, πτυχίο Ψυχολογίας Πα¬ 
νεπιστημίου της ημεδαπής, ή ισότιμο πτυχίο σχολής της 
αλλοδαπής και ειδίκευση στην εφηρμοσμένη ή Κλινική Ψυ¬ 
χολογία που να αποδείχνεται α) με αναγνωρισμένο διδακτο¬ 
ρικό δίπλωμα ή β) με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρ¬ 
κειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους και εμπειρία 
τουλάχιστον δύο ετιόν ή γ) με σημαντική εμπειρία τουλά¬ 
χιστον τεσσάρων ετών. 

2. Για τη θέση του επαγγελματικού Συμβούλου πτυχίο 
Ανοίτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισό¬ 
τιμο της αλλοδαπής και ειδική επιστημονική εξειδίκευση 
σε θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού που να απο¬ 
δείχνεται : 

α) με αναγνωρισμένο διδακτορικό δίπλωμα ή β) με μετα¬ 
πτυχιακό τίτλο σπουδών, διάρκειας ενός ακαδημαϊκού έτους 
και εμπειρία, τουλάχιστον δύο ετών ήγ) με σημαντική εμπει¬ 
ρία τουλάχιστον τεσσάρων ετιόν. 

3. Για τις θέσεις των τεχνιτών εκπαιδευτών πτυχίο αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης τεχνικής ή επαγγελμα¬ 
τικής σχολής ή σχολείου μέσης εκπαίδευσης, ή Σχολής Μα¬ 
θητείας Ο.Α.Ε.Δ. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους 
με το παραπάνω προσόν πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης 
σχολής αντίστοιχης ειδικότητας. , 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των -διέσεων με υποψήφιους 
με πτυχίο αναγνωρισμένης σχολής ή Σχολής Μαθητείας 
Ο.Α.Ε.Δ., απολυτήριο Δημοτικού σχολείου και εμπειρία 
τριών ετών που να αποδείχνεται από βιβλιάρια Κύριας ασφά¬ 
λισης ή άλλο στοιχείο Ελληνικής ή ξένης Αρχής και άδεια 
άσκησης επαγγέλματος (για όσες ειδικότητες χορηγείται από 
μέρος της αρμόδιας αρχής). 

4. Οι ειδικότητες των τεχνιτών που θα προσλαμβάνονται 
με σύμβαση προσδιορίζονται κάθε φορά από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ανάλογα με τις δυνατότητες αυτών που θα απασ¬ 
χολούνται στο τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγ¬ 
γελματικής εκπαίδευσης και με τις ειδικότερες συνθήκες 

περιοχής. 


Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι ΥπηρεσιώνΆναπλήρωση. 

1. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο υπάλληλος του κλάδου 
Διοικητικού-λογιστικού με βαθμούς 3ο-2ο, του τμήματος 
Διοικητικού προΐσταται ο υπάλληλος του κλάδου ΑΤΙ με 
βαθμούς 8ο-4ο, του Τμήματος Χρονίως πασχόντων προΐστα- 
ται υπάλληλος του κλάδου ΑΤ2 και εν ελλείψει αυτού υπάλ¬ 
ληλος των Κλάδων ΑΡ1,ΑΡ2,ΑΡ3 που έχει το μεγαλύτερο 
και επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος, του Τμήματος φυσικής 
αποκατάστασης και επαγγελματικής εκπαίδευσης προϊστα- 
ται ιατρός με ειδικότητα φυσικής ιατρικής και αποκατάστα¬ 
σης που έχει το μεγαλύτερο βαθμό και επί ισοβάθμοτν ο αρ¬ 
χαιότερος. 

2. Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης αναπληρώνει ο προϊ¬ 
στάμενος του Τμήματος διοικητικού. Τον προϊστάμενο του 
κάθε τμήματος αναπληρώνει υπάλληλος του τμήματος που 
έχει το μεγαλύτερο βαθμό και επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος 
σύμφωνα με τις διατάξεις, περί προβαδίσματος του νόμου 
434/1976 τ. Α') «περί συμπληρώσεως θέσεων καιρυθμίσεως 
θεμάτων αφορώντων εις την κατάστασιν των δημοσίων υπαλ¬ 
λήλων και υπαλλήλων Ν.ΠΔ.Δ.». 

Άρθρο 16. 

1. Από την ισχύ του διατάγματος αυτού καταργούνταί 
τα άρθρα 2-6 του II. Δ/τος 783/1979 (ΦΕΚ 230/79) περί 
συστάσειος Ν.ΓΙ.Δ.Δ. υπό την επωνυμία «Θεραπευτήριο 
Χρονιών Παθήσεων Κομοτηνής» καθώς και κάθε άλλη διά¬ 
ταξη που ρυθμίζει διαφορετικά θέματα που ρυθμίζονται απο 
το παρόν Π. Δ/γμα. 

Στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας αναθέτουμε τη δημο¬ 
σίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 16 Μαΐου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ^ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΡΣΕΜΗΣ 


(*) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 280 

Οργανισμός διοίκησης και λειτουργίας του συσταθέντος με 
τις διατάξεις του Π.Δ/τος 444/80 (Φ. 117) Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Φλω- 
ρίνης». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 και 3 του νόμου 
3703/1957 «περί συμπληρώσεως και τροποποιήσεως της 
νομοθεσίας περί Πρεβεντορίων και Παιδικών Εξοχών (Φ. 
84). όπως η ποώτη απ’αυτές αντικαταστάθηκε με το άρ- 
θρο 11 του Ν. 4227/1962 (Φ.43). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου. 14 του Ν. 1266/1982 (ΦΕΚ 
81/82) «όργανα ασκήσεως της νομισματικής, πιστωτικής 
και συναλλαγματικής πολιτικής και άλλες διατάξεις, σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 2 του Π.Δ 
770/75 (ΦΕΚ 248/1975) «περί διαρθρώσεως του Υπουργείου 
Προεδρίας Κυβερνήσεως και οργανισμού υπηρεσιών τινών 
αυτού». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ΓΙ.Δ. 574/1982 (ΦΕΚ 
104) «ανακατανομή αρμοδιοτήτων Υπουργείων». 

4. Την με αριθμό 19/6.11.1984 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Ιδρύματος. 

5. Την με αριθμό 178/1985 γνωμοδότηση του Συμβου¬ 
λίου Επικράτειας με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας 
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της Κυβέρνησης και Υγείας και Πρόνοιας και του Υπουργού 
Οικονομικών, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σκοπός 

Σκοπός του Θεραπευτηρίου, που συστήθηκε με το Π.Δ. 
444/1980 είναι : 

1. Η περίθαλψη εκατό (100) ατόμων που πάσχουν από 
χρόνιες παθήσεις πνευματικές ή κινητικές δεν μπορούν 
να αυτοεξυπηρετηθούν. 

2. Η επαγγελματική κατάρτιση των περιθαλπομένων, κα¬ 
θώς και άλλων ατόμων χρονίως πασχόντων του Νομού Φλω- 
ρίνης. 

Άρθρο 2, 

Παρεχόμενη Περίθαλψη. 

Το Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Φλωρίνης παρέ¬ 
χει στα άτομα που περιθάλπει, υγιεινή στέγη και διατροφή, 
κατάλληλο ρουχισμό, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, φυ¬ 
σικοθεραπεία και εργοθεραπεία, ενώ παράλληλα φροντίζει 
για την εισαγωγή, όσων έχουν ανάγκη, σε κατάλληλο νο¬ 
σηλευτικό Ίδρυμα. 

Επίσης με την εφαρμογή διαφόρων ψυχαγωγικών και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων επιδιώκεται η ψυχική τό- 
νωση και η κοινωνική αποκατάσταση των περιθαλπομένων. 

Άρθρο 3. 

Προϋποθέσεις εισαγωγής και όροι παροχής προστασίας. 

1. Στο Ίδρυμα εισάγονται άτομα και τιον δύο φύλλίον 
7;λικίας από 18 ετοόν και πάνο^ χρονίιος πάσχοντα, απ’ 
όλα τα διαμερίσματα της χώρας και κατά προτίμηση από 
το νομό Φλωρίνης αφού προσκομίσουν τα ακόλουθα δι- 
καιολογητικά : 

α) Αίτηση 

β) Πιστοποιητικό γεννήσεως. 

γ) Έκθεση κοινωνικής έρευνας, με πρόταση εισαγωγής 
στο Ίδρυμα. 

δ) Ιατρικό πιστοποιητικό για την αιτία του χρόνιου νο¬ 
σήματος στο οποίο θ’ αναγράφεται ότι το άτομο που έχει 
ανάγκη ιδρυματικής περίθαλψης, δεν φέρει σύνδρομο δια¬ 
νοητικής αναπηρίας, ή φέρει σύνδρομο το οποίο δεν φθάνει 
μέχρι διεγέρσεων, ώστε να γίνεται ανήσυχο και ακατάλ- 
λ,ηλο για συμβίιυση, δεν· πάσχει από μολυσματική νόσο, 
συφιλίδα, φυματίωση και από βαρύ νόσημα που να χρειά¬ 
ζεται ειδική νοσηλεία, ή από καρκίνο. 

2. Οι περιθαλπόμενοι συμμετέχουν στη δαπάνη περίθαλ¬ 
ψής των ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητες τους. 
Η συμμετοχή καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
βάσει τιμολογίου με κλίμακα ανάλογη με το ύψος του ει¬ 
σοδήματος του κάθε περιθαλπόμενου. 

3. Οι εισαγόμενοι στο Ίδρυμα με απόφαση οικονομικής 
αδυναμίας απαλλάσσονται από την καταβολή τροφείων νο¬ 
σηλίων, εκτός αν από την ίδια απόφαση προβλέπεται συμ¬ 
μετοχή. 

Δύναται το Ίδρυμα να ζητήσει την έκδοση της αποφα- 
σεως του Νομάρχη που προβλέπεται από τις διατάξεις του 
Ν.Δ. 57/73 και κατά τη διάρκεια περίθαλψης κάποιου α¬ 
τόμου. 

Άρθρο 4. 

Διοίκηση. 

Ιο Ίδρυμα διοικείται από 7μελές διοικητικό συμβούλιο 
το οποίο διορίζεται με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη με 
απόφαση του Νομάρχη σύμφωνα με την 1785/21.6.1982 
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως 
και Κοινωνικών Υπηρεσιών (Φ. 434), όπως κάθε φορά 
θα τροποποιείται. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει 
στα καθήκοντα του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν άλλο μέλος 
του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό. 

Άρθρο 5. ... 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Δ.Σ. για να έχει απαρτία πρέπει : 


α) Τα μέλη του βρίσκονται στη συνεδρίαση να είναι 
περισσότερα από τα μέλη που απουσιάζουν, και 

β) Μεταξύ των παρόντων μελών να βρίσκεται ο Πρόε¬ 
δρος ή ο Αντιπρόεδρος. 

Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με ψηφοφορία και 
με πλειοψηφία των πορόντων μελών. Σε περίπτωση ισο- 
ψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου, ή αυτού' που 
προεδρεύει. 

2. Στις περιπτώσεις συνάψεως δανείου, συμβιβασμού, κα- 
ταργήσεοος δίκης και εγκρίσεως εκποιήσεως, υποθηκεύ- 
σεως ακινήτου περιουσίας, οι αποφάσεις λαμβάνονται, με 
απόλυτη πλειοψηφία του όλου αριθμού των μελών. 

Σε περίπτωση μειοψηφίας καταχωρούνται στο πρακτι¬ 
κό της συνεδριάσεως οι γνώμες των μελών που μειοψήφι- 
σαν. Η εποπτεύουσα αρχή θα ασκεί σχετικά έλεγχο νομι¬ 
μότητας. 

3. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά δυο φορές το μήνα και 
έκτακτα όταν παρίσταται ανάγκη, καθώς επίσης και όταν 
ζητηθεί με έγγραφη αίτηση τριούν (3) τουλάχιστον μελών 
αυτού, πάντοτε όμως με πρόσκληση του Προέδρου. 

4. Όταν μέλος του Δ.Σ. απουσιάζει· αδικαιολόγητα σε 
δυο συνεχείς συνεδριάσεις, αντικαθίσταται με απόφαση του 
Νομάρχη, ύστερα απο αναφορά του Προέδρου του Δ.Σ. 

5. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχει ο Δ/ντής του Ι¬ 
δρύματος, ως εισηγητής, χωρίς ψήφο. 

6. Τα θέματα που είναι για συζήτηση καταχοορίζονται στην 
ημερήσια διάταξη, η οποία κοινοποιείται έγκαιρα στα μέ¬ 
λη του Δ.Σ. μαζί με την πρόσκληση για συνεδρίαση. 

Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη 
δεν συζητούνται εκτός και εάν πρόκειται για επείγοντα θέ¬ 
ματα και αποφασίζουν τη συζήτηση όλα τα παρόντα μέ¬ 
λη του Δ.Σ. 

7. Τα πρακτικά κάθε συνεδριάσεως, επικυρώνονται από 
το Δ.Σ. στην επόμενη συνεδρίαση και καταχωρίζονται από 
το γραμματέα σε ειδικό βιβλίο πρακτικών μονογραμμένο 
από τον Πρόεδρο, υπογράφονται δε στη συνέχεια από αυ¬ 
τούς και από τα μέλη που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση. 

δ. Ουδεμία απόφαση του Δ.Σ. εκτελείται, εαν δεν έχουν 
επικυρωθεί τα πρακτικά της συνεδριάσεως στην οποία πάρ- 
θηκε η απόφαση. 

Προκειμένου για εξαιρετικές περιπτώσεις, για τις ο¬ 
ποίες η εκτέλεση δεν επιδέχεται αναβολή, δόνατα: το Δ.Σ. 
με ειδική απόφαση να θεωρεί ως επικυρωμένα τα σχετικά 
πρακτικά για τα δέματα αυτά, με σκοπό την άμεση εκτέλε¬ 
ση της απόφασης.. 

9. Γραμματέας του Δ.Σ. ορίζεται υπάλληλος του Ιδρύ¬ 
ματος με απόφαση αυτού. 

Άρθρο 6. 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο : 

1. Διοικεί και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις του Ιδρύ¬ 
ματος, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

2. Εγκρίνει για τη λειτουργία του Ιδρύματος τις απαι- 
τούμενες δαπάνες, μέσα· στα όρια των πιστώσεων του προϋ¬ 
πολογισμού του οποίου δύναται να ζητήσει από την οικεία 
Νομαρχία την τροποποίηση και· αναμόρφωση μέσα στο οι¬ 
κονομικό έτος με τη διαδικασία του άρθρου 8 του παρόντος. 

3. Διορίζει όλο το προσωπικό, σύμφωνα με τη νόμιμη 
διαδικασία και ασκεί σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στην υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση και τον πειθαρχικό έλεγχο του προσω¬ 
πικού αυτού. . 

Άρθρο 7. 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο Πρόεδρος ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες : 

1. Εκπροσωπεί "το ίδρυμα στις δικαστικές και εξώδίκες 
υποθέσεις του και διορίζει τους δικαστικούς πληρεξούσιους. 
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2. Προσκαλεί τα μέλη του Δ.Σ. στις συνεδριάσεις, κα¬ 
ταρτίζει με το Δ/ντή -την ημερήσια διάταξη των θεμάτων 
που είναι για συζήτηση και υπογράφει τις προσκλήσεις 
στις οποίες ορίζεται ο τόπος, η ημέρα και η ώρα της συ- 
νεδριάσεως. 

Στην ημερήσια διάταξη περιέχονται περιληπτικά τα θέ¬ 
ματα που θα συζητηθούν. 

3. Υπογράφει με τον Διευθυντή του Ιδρύματος τις επι¬ 
ταγές και τα εντάλματα πληρωμών, καθώς και τα έγγραφα 
για τα οποία δεν έχουν εξουσιοδοτηθεί γι’ αυτό ο Δ/ντής 
του Ιδρύματος, ή οι προϊστάμενοι των Τμημάτων. 

4. Ασκεί στο προσωπικό του ιδρύματος τις αρμοδιότητες 
που του παρέχουν οι νόμοι καιήσυντάσσει τις υπηρεσιακές 
εκθέσ.εις του Δ/ντού του Ιδρύματος. 

Άρθρο 8. 

Προϋπολογισμός. 

Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται από το Δ/ντή του Ι¬ 
δρύματος, σύμφωνα με όσα προβλέπονται από τις κείμενες 
διατάξεις με βάση την προγραμματισμένη από το Δ.Σ. 
δραστηριότητα, ψηφίζεται από το Δ.Σ. και εγκρίνεται από 
το Νομάρχη. 

Αντίγραφο του εγκριθέντος προϋπολογισμού υποβάλλεται 
στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 

Άρθρο 9. 

Εισπράξεις Εσόδων. 

Ι.,Τα κεφάλαια και οι πόροι του Ιδρύματος κατατίθενται 
απ’ ευθείας σε τηρούμενο λογ/σμό στο Υποκ/μα της Τρά¬ 
πεζας Ελλάδας. 

2. Ειδικές πιστώσεις ή κεφάλαιά που πλεονάζουν με- 
ταφέρονται σε ειδικούς λογαριασμούς διαθεσίμων, με τό¬ 
κο ή χωρίς τόκο ανάλογα με την προέλευση αυτών. Η με¬ 
ταφορά από το λογαριασμό ταμειακής διαχειρίσεως και η 
επαναφορά σ’ αυτό γίνεται με εντολή του Δ/ντού του Ιδρύ¬ 
ματος ή οίκοθεν από την Τράπεζα της Ελλάδος, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα από την παρ. 3 του άρθρου 4 
του Α.Ν. 1611/1950, όπως προσετέθη με το άρθρο 2 του 
Ν.Δ. 2999/1954. 

Άρθρο 10. 

Πληρωμές Δαπανών. 

Κάθε πληρωμή ενεργείται με χρηματικό ένταλμα, το 
οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή από άλ¬ 
λο μέλος αυτού, ειδικά εξουσιοδοτημένο, από το διευθυντή 
του Ιδρύματος και το λογιστή ή δε καταβολή του ποσού 
αυτού ενεργείται με έκδοση ισόποσης επιταγής, σε βάρος 
του λογαριασμού που τηρεί το Ίδρυμα στο Υποκ/μα της 
Τράπεζας της Ελλάδας. Οι επιταγές υπογράφονται, όπως 
και τα εντάλματα πληρωμής. 

Άρθρο 11. 

Εκτέλεση Δαπανών. 

Οι δαπάνες του Ιδρύματος, εκτελούνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Λογιστικού των Ν.Π.Δ.Δ. και της νο¬ 
μοθεσίας περί εκτελέσεως Δημοσίων Έργων. 

Άρθρο 12. 

Βασική διάρθρωση των Υπηρεσιών. 

1. Οι υπηρεσίες του Ιδρύματος αποτελούν Διεύθυνση, η 
οποία συγκροτείται από τρία τμήματα : 

α) Τμήμα Διοικητικού 

'β) Τμήμα χρονίως πασχόντων. . 

γ) Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελματι¬ 
κής εκπαίδευσης. 

2. α) Το Τμήμα Διοικητικού είναι αρμόδιο για το χει¬ 
ρισμό κάθε θέματος, που αναφέρεται στη γενική κατά¬ 
σταση του προσωπικού του Ιδρύματος, στα οικονομικά και 
στη διαχείριση της περιουσίας αυτού, καθώς και στο χει¬ 
ρισμό θεμάτων γραμματείας. 


β) Το Τμήμα Χρονίως Πασχόντων είναι αρμόδιο για 
κάθε θέμα που αναφέρεται στην προστασία που παρέχεται 
από το Ίδρυμα στα χρονίως πάσχοντα άτομα. 

γ) Το Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελμα¬ 
τικής εκπαίδευσης είναι αρμόδιο για κάθε θέμα, που α- 
ναφέρεται στην φυσική αποκατάσταση των περιθαλπομέ- 
νων καθώς και στην επαγγελματική εκπαίδευση τόσο των 
περιθαλπομένοον, .όσο και των λοιπών μειονεκτούντων ατό- 
μων από 18 ετών και άνω. 

Άρθρο 13. 

Π ρ οσωπικό. 

Οι θέσεις του προσωπικού διαρθρούνται κατά κλάδους, 
βαθμούς και ειδικότητες, όπως παρακάτω : 

1. Μόνιμες θέσεις 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός—Λογιστικός 
Μια (1) θέση με βαθμούς 3ο - 2ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο 

Κλάδος ΑΤ2 Ιατρικός 

Μια (ί) θέση με βαθμούς 3ο - 2ο. 

Δυο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο - 4ο. 

Κλάδος ΑΤ3 Φυσικής Αγωγής 
Μια (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο. 

Κλάδος ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων Επισκεπτριών Αδελ¬ 
φών. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο - 2ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο (άοθοο 4 Ν.Δ. 
226/1973). 

Κλάδος ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών 
Μια (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο. 

Μία ίΊ) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/ 
1973).. 

Κλάδος ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών Εργοθεραπευτών Διαιτο¬ 
λόγων 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο (ορθρο 4 Ν.Δ. 
226/1973) 

Από τις θέσεις αυτές ορίζονται : 

Τρεις (3) θέσεις Φυσικοθεραπευτών 
Τρεις (3) θέσεις Εργοθεραπευτούν 
Μια (1) θέση Διαιτολόγου 

Κλάδος Μ.Ε1 Διοικητικός 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο. 

Κλάδος ΜΕ2 .Βοηθών Νοσοκόμων 
Δώδεκα (12) θέσεις μ.ε βαθμούς 10ο - 6ο. 

Οι θέσεις των βοηθών νοσοκόμων πληρώνονται μόνο κα¬ 
τά τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα 
(12) θέσεων του Κλάδου ΑΡ1 αδελφών νοσοκόμων - επι- 
σκεπτριών αδελφών με βαθμούς 8ο - 6ο, από αδελφές νο- 
σοκομές με τρία χρόνια φοίτηση. 

Κλάδος ΜΕ3 Μαγείρων 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 

Κλάδος ΜΕ4 Ηλεκτρολόγοι 

Μια (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο. 

Κλάδος ΜΕ5 Υδραυλικών Συντηρητών κτιρίων βοηθη¬ 
τικών Τεχν. Εργασιών. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς :1.0ο - 6ο. 

Κλάδος ΜΕ6 Οδηγών αυτοκινήτων Βοηθητικών Εργα¬ 
σιών. 

Μια (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο. 

Κλάδος ΜΕ7 Ραπτριών 

Δυο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο, 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητή 5ων Θυρωρών Χειριστών μηχανημά¬ 
των αναπαραγωγής εγγράφων ■ Νυκτοφυλάκων. 

Επτά (7) θέσεις με βαθμ.ούς Ί2ο-7ο. 
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Κλάδος ΣΕ2 βοηθών μαγειριού-Τραπεζοκόμων 
Δέκα τρεις (13) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Κλάδος ΣΕ3 Καθαρισμού-βοηθητικών εργασιών 
Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Κλ.άδος ΣΕ4 Σιδηρωτριών πλυντηρίων-]ματιοφυλάκων 
Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Κηπουρών Εργατών Γενικών καθηκόντων 
Δυο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Κλάδος ΣΕ6 Κουρέων 

Μια (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Πρακτικών Νοσοκόμων-Μεταφορέων Ασ¬ 
θενών. 

Είκοσι δυο (22) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 
από τις θέσεις αυτές οι δέκα (10) ορίζονται εις θέσεις 
μεταφορέων ασθενών και οι δώδεκα (12) θέσεις εις θέσεις 
πρακτικών νοσοκόμων. Οι θέσεις των πρακτι¬ 
κό,·/ νοσοκόμων πληρώνονται μόνο κατά τον αριθμό που 
είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα θέσεων του Κλά¬ 
δου Λ Ι:’:Ι αδελφών νοσοκόμων - επισκεπτριών με βαθμούς 
8ο - (ίο Άπή αδελφές νοσοκόμες τριετούς ή μονοετούς φοί¬ 
τησης. 

II. Ε ιδικύ επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό με σύμ¬ 
βαση Ιδιωτικού δικαίου. 

Μια (1) θέση Ψυχολόγου 

Μια (1) θέση επαγγελματικού Συμβούλου. 

Τέσσερις (4) θέσεις τεχνιτών - εκπαιδευτών. 

Άρθρο 14. 

.11 ροσόντα διορισμού για κάθε θέση 
Μόνιμες θέσεις. 

Για τον Κλάδο ΑΊ1 Διοικητικό Λογιστικό, πτυχίο ο- 
ποιουδήποτε Τμήμ.ατος της Νομικής Σχολής ημεδαπού Πα¬ 
νεπιστημίου, ή της Α.νουτάτης Σχολής Οικονομικών και 
Εμπορικών Επιστημών, ή της Παντείου Ανωτάτης Σχο¬ 
λής Πολιτικών Επιστημών, ή Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχο¬ 
λής ή ισότιμο πτυχίο σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
αντίστοιχης ειδικότητας. 

Για τον Κλάδο ΑΤ2 Ιατρικό, πτυχίο ιατρικής Σχολής 
ημεδαπής ή ισότιμ.ο 7·;τυχίο ιατρικής σχολής της αλλοδα¬ 
πής, άδεια άσκησης Επαγγέλματος και άδεια τίτλου ει¬ 
δικότητας γενικής ιατρικής ή Παθολογίας για τη μία θέ¬ 
ση και φυσικής αποκατάστασης για τις άλλες θέσεις. 

Για τον Κλάδο Α.Τ3 Φυσικής Αγωγής, πτυχίο τμήματος 
Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Ανώτατου εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ει¬ 
δικότητας, σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

Για τον Κλάδο ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων Επισκεπτριών 
πτυχίο νοσηλευτικής σχολής, ή πτυχίο επισκεπτο/ν και επι- 
σκεπτριών σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας των 
Τεχνολογικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της ημεδαπής ή 
πτυχίο της αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης Σχολής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

5. Για τον Κλάδο ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών, πτυ¬ 
χίο Κοινωνικής Εργασίας σχολής Επαγγελμάτων Υγείας 
και Πρόνοιας των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
της ημεδαπής, ή πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης 
σχολής της ημεδαπή,., ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγ¬ 
γέλματος. 

6. α) Για τον Κλάδο ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών και Εργο¬ 
θεραπευτών, πτυχίο Φυσικοθεραπείας - Εργοθεραπείας σχο¬ 
λής επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας των Τεχνολογικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής, ή πτυχίο αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής και άδεια άσκησης επαγγέλματος (για όσες ει¬ 
δικότητες χορηγείται εκ μέρους της αρμόδιας αρχής). 

β) Για το διαιτολόγιο, πτυχίο ειδικότητας διαιτολόγου 
αναγνωρισμένης ανώτερης σχολής, ή ισότιμης σχολής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, εν ελλείψει δε αυτού πτυχίο Ανώ¬ 
τατης Σχολής Οικιακής Οικονομίας, ή ισότιμο πτυχίο, αντί¬ 


στοιχης ειδικότητας σχολής ημεδαπής ή αλλοδαπής με τρία 
χρόνια τουλάχιστο φοίτηση. 

7. Για τον κλάδο ,ΜΕΙ Διοικητικό-Λογιστικό, απολυ¬ 
τήριο .Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου ή άλλου ισότιμου 
σχολείου της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

8. Για τον κλάδο ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων, πτυχίο ανα¬ 
γνωρισμένης Μέσης .Τεχνικής επαγγελματικής Νοσηλευ¬ 
τικής Σχολής. 

9. Για τους κλάδους ΜΕ3 Μαγείρων, ΜΕ4 ηλεκτρολό¬ 
γοι, ΜΕ5 Υδραυλικών, κ.λ.π., Μ Ε6 Οδηγών αυτοκινήτων, 
ΜΕ7 Ραπτριών, πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνω¬ 
ρισμένης τεχνικής ή επαγγελματικής σχολής, ή σχολείου 
μέσης εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. Σε πε¬ 
ρίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους με το 
ανωτέρω προσόν, πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχο¬ 
λής αντίστοιχης ειδικότητας. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψηφίους 
με πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής, ή σχολής 
Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ.., απολυτήριο δημοτικού σχολείου και 
εμπειρία τριών ετών που να αποδείχνεται από βιβλιάρια 
κύριας ασφάλισης ή άλλο, στοιχείο Ελληνικής ή ξένης Αρ¬ 
χής και άδεια άσκησης επαγγέλματος (για όσες ειδικότη¬ 
τες χορηγείται από μέρους της αρμόδιας αρχής). 

10. Για τους κλάδους ΣΕ (με εξαίρεση τον Κλάδο 
ΣΕ1), απολυτήριο δημοτικού σχολείου και αντίστοιχη άδεια 
της ειδικότητάς του, όπου δε, δεν χορηγείται άδεια, αντί¬ 
στοιχη για κάθε ειδικότητα, εμπειρία τριών ετών που να 
αποδείχνεται από βιβλιάρια κύριας ασφάλισης ή άλλο 
στοιχείο Ελληνικής ή ξένης αρχής. 

11. Για τον Κλάδο ΣΕ'Ι, απολυτήριο Δημοτικού Σχο¬ 
λείου. 


II. Θέσεις ειδικού επιστημονικού και τεχνικού προσωπι¬ 
κού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου. 


1. Για τη θέση του Τυχολόγου, πτυχίο Ψυχολογίας Πα¬ 
νεπιστημίου της ημεδαπής, ή ισότιμο πτυχίο σχολής της 
αλλοδαπής και ειδίκευση στην εφαρμοσμένη ή Κλινική Ψυ¬ 
χολογία που να αποδείχνεται α) με αναγνωρισμένο διδα¬ 
κτορικό δίπλωμα ή β) με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών 
διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους και εμπει¬ 
ρία τουλάχιστον δύο ετών, ή γ) με σημαντική εμπειρία του¬ 
λάχιστον τεσσάρων ετοόν. 

2. Για τη θέση του επαγγελματικού Συμβούλου, πτυ¬ 

χίο Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή 
ισότιμο της αλλοδαπής και ειδική επιστημονική εξειδίκευση 
σε θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού που να απο¬ 
δείχνεται : α) μ.ε αναγνωρισμένο διδακτορικό δί- 

πλωμα ή β) με τεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, διάρκειας 
ενός ακαδημαϊκού έτους και εμπειρία, τουλάχιστον δυο ε¬ 
τών ή γ) με σημαντική εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ε¬ 


τών. 

3. Για . τις θέσεις των τεχνιτών - εκπαιδευτών πτυχίο 
αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης τεχνικής ή ε¬ 
παγγελματικής σχολής ή σχολείου μέσης εκπαίδευσης, ή 
Σχολής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψή¬ 
φιους με το παραπάνου προσόν, πτυχίο αναγνωρισμένης 
κατώτερης σχολής αντίστοιχης ειδικότητας. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης .των θέσεων -με υποψήφιους 
με πτυχίο- αναγνωρισμένης σχολής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ., 
άπο?,υτήριο Δημοτικού σχολείου και εμπειρία τριών ετών 
που να αποδείχνεται από βιβλιάρια Κύριας ασφάλισης ή 
άλλο στοιχείο Ελληνικής ή ξένης Αρχής και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος (για όσες ειδικότητες χορηγείται από μέ¬ 
ρος της αρμόδιας αρχής). 

4. Ο: ειδικότητες των τεχνιτών που ·3α προσλαμβάνοντας 
με σύμβαση προσδιορίζονται κάθε φορά από το Διοικητικ 
Συμβούλιο ανάλογα με τις δυνατότητες αυτών που -3·α αποσχο-’ 
■λούνται στο τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελμα¬ 
τικής εκπαίδευσης και με τις ειδικότερες συνθήκες τη 
περιοχής. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Άρθρο 15. 

Προϊστάμενο!, υπηρεσιών - Αναπλήρωση. 

1. Της διεύθυνσης προΐσταται ο υπάλληλος του κλάδου 
διοικητικού-λογιστικού με βαθμούς 8ο - 2ο. Του τμήματος 
διοικητικού προΐσταται ο υπάλληλος του κλάδου ΑΊ1 με 
βαθμούς 8ο - 4ο. 

Του τμήματος χρονίως πασχόντων προΐσταται υπάλλη¬ 
λος του κλάδου ΑΤ2 ιατρικός και εν ελλείψει αυτού, υπάλ¬ 
ληλος των Κλάδων ΑΡ1 ή ΑΡ2, ή ΑΡ3 που έχει το μεγα¬ 
λύτερο βαθμό και επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος. Του 
τμήματος φυσικής αποκατάστασης και επαγγελματικής εκ¬ 
παίδευσης προΐσταται ιατρός με ειδικότητα φυσικής ια¬ 
τρικής και αποκατάστασης, που έχει το μεγαλύτερο βαθ¬ 
μό και επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος. 

2. Τον Διευθυντή του Ιδρύματος αναπληρώνει ο προϊ¬ 
στάμενος του Τμήματος Διοικητικού. 

Τον προϊστάμενο του κάθε τμήματος αναπληρώνει υπάλ¬ 
ληλος του τμήματος που έχει το μεγαλύτερο βαθμό και 
επί ισοβάθμου ο αρχαιότερος σύμφωνα με τις διατάξεις 
περί προβαδίσματος του νόμου 434/1973 (ΦΕΚ 246/76 
τ. Α') «περί συμπληρώσεως θέσεων και ρυθμίσεως θεμά¬ 


των αφορώντων εις την κατάσταση των δημοσίων υπαλ¬ 
λήλου και υπαλλήλων Ν.Γί.Δ.Δ.». 

Άρθρο 16. 

1. Από τότε που ισχύει το διάταγμα αυτό καταργούνται 
οι διατάξεις των άρθρων 2 - 4 του ΙΓ.Δ/τος 444/1980 
(Φ. 117) περί συστάσεως Ν.Π.Δ.Δ. υπό την επωνυμίαν 
«Θεραπευτήριον Χρονίων Παθήσεων Φλωρίνης», καθώς και 
κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά θέματα που 
ρυθμίζονται από το παρόν Π.Δ/γμα. 

Στον Τπουργό Υγείας και Πρόνοιας αναθέτουμε τη δη¬ 
μοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 16 Μαΐου 1985 
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